OZDENIZCILIK ULASTIRMA GEMi SOKUM TURiZM DEMIR CELiK SU SPORLARI ATIK MADDE SANAYi VE TiCARET

1- GENEL BILGILER

ANONIM SIRKETI

01.01.2015 —31.12.2015 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

Raporun Ait Oldugu Dénem: 2015 TAKVIM YILI

Ticaret unvani

Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi

iletisim Bilgileri

Fax

E-posta adresi
internet Sitesi Adresi

OZDENIZCiLIK ULASTIRMA GEMi SOKUM TURiZM DEMIR CELIK SU SPORLARI ATIK
MADDE SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

:905
: KAZIM DIRiK MAHALLESI 271/1 SOKAK NO:6/1 ALIAGA iZMIR

10232617 1477
10232617 1430
: info@ozdenizcilik.com

: www.ozdenizcilik.com

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermayesi :1.450.000,00 TL
b)- Ortaklik Yapisi :Sirketin 01.01.2015 tarihi itibari ile ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ ADI, . . HiSSE
N iKAMETGAH ADRESI . SERMAYE TUTARI (TL)
SOYADI/UNVANI ADEDI
HUSEYIN CEM OGUZ KAZIMDIRIK MAH. ATATURK CAD.
. AR 3.250 942.500,00
Yénetim Kurulu Baskani NO:74/3 ALIAGA ~ IZMIR
BERRIN KAHVECIOGLU YALI MAH. 19 MAYIS CADDESI NO :203 400 232.000
Yon.Krl. Uyesi ALIAGA IZMIR
MEMET AYDIN YENi MAH.YAVUZ SOK. NO:9/3 ALIAGA 250 72.500
Y6n.Krl. Uyesi IZMIR
FARUK GUVERCIN YENi MAH. 636 SOK. NO:7/1 ALIAGA 250 72.500
ORTAK IZMIR
SERIFE YUKSEL YALI MAH. HURRIYET CAD. NO:416
L 450 130.500
ORTAK ALIAGA iZMIR




c)- Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

PAY SAHIBININ ADI,
SOYADI/UNVANI

ONCEKI
DONEM
HISSE ADEDI

ONCEKI DONEM
SERMAYE TUTARI
(TL)

CARI DONEM
HISSE ADEDI

CARI DONEM
SERMAYE TUTARI
(TL)

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

a)- imtiyazli Pay Miktar

b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

"YOKTUR.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi : 3(G¢) Adet yonetim kurulu Gyesinden olusan Yénetim Kurulu’dur. 05/12/2014 tarihli

olaganustu genel kurul karari ile segilmislerdir
Yénetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

b)- Sirketin Ust Diizey Yéneticileri :

Yoénetim Kurulu Baskani

c)- Personel Sayisi

Ocak ayi personel sayisi
Subat ayi personel sayisi
Mart ayi personel sayisi
Nisan ayi personel sayisi
Mayis ayi personel sayisi
Haziran ayi personel sayisi
Temmuz ayi personel sayisi
Agustos ayi personel sayisi
Eylul ayi personel sayisi
Ekim ayi personel sayisi
Kasim ayi personel sayisi
Aralik ayi personel sayisi

: Hiseyin Cem OGUZ

: Memet AYDIN

: Berrin KAHVECIOGLU

: Huiseyin Cem OGUZ

. Aylara gbre personel sayilari asagidaki gibidir.

1413
1428
: 462
: 550
: 548
1610
: 565
: 565
1 549
1579
: 553
: 532

D- ;Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina
yaptidi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler. YOKTUR




2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI|
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, tcret,prim,ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:
Faaliyet raporunun ilgili oldugu dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine herhangi bir mali hak saglanmamistir

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

Faaliyet raporunun ilgili oldugu dénemde belirtilen hususlar ile ilgili 5demede bulunulmamistir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme galismalari;
2015 Yilinda Arastirma Gelistirme Calismasi yapiimamistir.

Elde Edilen sonuglar;

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:
2015 Yilinda Yatirim Yapilmamistir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki gorusu:

Sirket Yonetim Kuruulu Bagkani Hiseyin Cem Oguz
Personel ve Muhasebe Sorumlusu Alpay Bayrav
Sirket Muhasebe ve Misavirlik Hizmetleri SMMM Tahir iZCi
Sirket ayrica Yeminli Mali Miisavir ALI CAGATAY ‘dan denetim ve tasdik hizmeti almaktadir.
c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:
YOKTUR
d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:
YOKTUR
e) Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:
2015 yilh hesap dénemi icerisinde kamu denetimi gergeklesmemistir.2015 yili hesap
dénemi itibariyle smmm Tahir [ZCl ve ymm Ali CAGATAY tarafindan kurumlar vergisi
beyannamesi ve eki olan mali tablo bildirim ve hesaplarin mevzuat hikimlerine

muhasebe ilke ve standartlara uygunlugu incelenmistir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine agilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek herhangi bir
dava ile kargilasiimamistir.



Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse
gerekcelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gecgmis Dénem hedeflerine ulasiimistir

h) Yil igerisinde olaganustl genel kurul toplantisi yapiimigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan iglemlerde dahil olmak lizere olaganustli genel kurula iliskin
bilgiler: YAPILMAMISTIR

i) Sirketin yil igcinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirketimiz raporun ilgili oldugu dénem igerisinde herhangi bir bagis ve yardimlar ile
sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan harcama s6z konusu degildir

j) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve
gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan tim diger énlemler :

Raporun ilgili oldugu dénemde yukarda belirtilen husus hakkinda herhangi bir islem
olmamigtir

5-FINANSAL DURUM

a)

b)

c)

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislan, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlihgi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger
hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

2014 Yili 2015 Yili
Dénem Kari / (Zarar) 9.478.695,85 -721.190,14
Doénem Kari Vergi ve Yasal YUk. 2.685.361,06 0,00
Donem Net Kari / (Zarari) 6.793.334,79 -721.190,14

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Karsiliksiz veya borca batik olduguna iligskin bir durum s6z konusu degildir. Finansman ihtiyaci
geregi kullanilan krediler faaliyet konularinin gerektirdigi gibi uygun olarak gerceklesmistir.

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi disindlen énlemler :

Piyasa kosullarina bagl olarak isletme sermayesini gl¢lendirici, maliyet yapisini surekli
iyilestirici, nakit giris ve c¢ikiglarini dengeliyici, gigli finansman kabiliyetini destekleyici sirket
prosedurlerine uygun zarardan korunma amagl faaliyetlerine devam etmektedir.



d)

Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve ké&r dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan kéarin nasil kullanilacagina iligkin éneri:
Sirket kar dagitimi 6ngérmemektedir. kar dagitim politikasi ulusal ve global ekonomik sartlara
gore her yil yeniden gdzden gegirilecektir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)

b)

c)

a)

b)

Varsa girketin dngorilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler,

Sirketimizi karsikarsiya kalabilecedi muhtemel bitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk
yonetiminin temelini olusturmaktadir. Sirket ve yoneticilerimiz, olabilecek muhtemel riskleri
siniflandirmig olup gerekli 6nlemler alinmistir.

Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve ydnetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler,

ic kontrol sisteminin etkinligi arttirilmistir.hertiirlii mali risk aktif pasif riski sermaye borgluluk
iliskisi kur riski ve sirketin mali durmunu dogrudan etkileyecek olan risk faktorlerinii, dogal risk;
yangin,deprem gibi afetlerle ilgili performansimizi etkilkeyebilecek riskleri tim tesislerimiz icin
minimize etmek dogrultusunda sigortalamaktadir.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karllik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye donuk riskler.

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani gibi konularda ileriye
donuk riskleri minimize edebilmek igin ulusal ve uluslararasi piyasalr sirekli olarak takip
edilmekte sirket politikalarina uyumlu hale getiriimeye ¢alisiimaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar;
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel nem
tasiyan olaylar olmamistir.

ilave bilgiler;

Sirketimiz raporun ilgili oldugu dénem icerisinde yukarida belirtilen hususlar disinda ilave
bir goérlis ve degerlendirmesi yoktur.

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hiukumlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazih sirketin yonetim kurulu tyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani

Hiiseyin Cem OGUZ

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Memet AYDIN Berrin KAHVECIOGLU



